
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลเรณูนคร ประจำปี 2566 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ ผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม
และรายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขว ัญแก ่ข ้ าราชการช ั ้ นผ ู ้ ใหญ ่  หรื อ
ผู้บังคับบัญชาในเทศบาลปีใหม่ หรือในโอกาส
ต่างๆ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
เรณูนคร 

 
ไม่พบ 

ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 12 เดือน 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าทีพั่สดุทุกจุดของ
โรงพยาบาลเรณูนคร 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับ
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
เรณูนคร 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

4. มาตรการป้องกันการทุจร ิต และแก้ไขการ
กระทำผ ิดว ิน ัยของเจ ้าหน้าท ี ่ร ัฐในส ังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
4.1 มาตรการการใช้รถราชการ  
4.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศ ึกษาด ู งาน ประช ุม และส ัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนด  
4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
กำหนด 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
เรณูนคร 

และผู้เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

5 5.มาตรการการจ ัดสว ัสด ิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการ ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่
ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
เรณูนคร 

และผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 



 


